COMUNE DI ROCCA DI NETO

PROVINCIA DI CROTONE

Corso Umberto I, 31
88821 - Rocca di Neto (KR)
Codice Fiscale: 00239690795
Tel. 0962 886511 - Fax 0962 84158

Prot. 4298 del 07/06/2023

AVVISO DI INTERPELLO INTERNO
Ai Dipendenti dei Comuni di:
Rocca di Neto
Belvedere di Spinello
Caccuri
Casabona
Santa Severina
Strongoli

Oggetto: Selezione di esperti - profilo senior - di particolare e comprovata specializzazione per il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo per 1’attuazione degli interventi del PNRR di cui alla
Legge 29 dicembre 2021, n. 233. Programma Operativo Complementare al PON Governance e
Capacita Istituzionale 2014- 2020 — Progetto “Professionisti al Sud” - CUP: E11C22001300005

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEMOGRAFICI - AFFARI GENERALI

PREMESSO che:

- I’Agenzia per la Coesione territoriale con Decreto n. 150/2022, ha indetto un “Avviso per la
ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del mezzogiorno del personale in possesso di
alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7,8 ¢ 9, del decreto legge 6 novembre 2021, n.152, inserito
nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n. 233 (prot. n.150/2022);

- il precitato D.L. 'Recovery' (decreto-legge n. 152/2021, convertito in legge n. 233/2021) destina 67
milioni di euro, a valere sulle risorse del Programma Operativo Complementare al PON 'Governance
e Capacita istituzionale 2014- 2020, a supporto degli Enti Locali del Mezzogiorno per I’accelerazione,
la definizione e 1’attuazione degli interventi previsti dalla politica della coesione dell’Unione europea
e nazionale per 1 cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027 e per le progettualita del PNRR;

- la manifestazione dei fabbisogni da parte degli Enti locali € avvenuta secondo le modalita di cui agli
artt. 2 e 3 del predetto avviso e nei limiti della dotazione complessiva di giornate/persona attribuito a
ciascun Ente in forma singola o associata (all.1 e 2 dell’avviso in oggetto);

- gli Enti destinatari dell’ Avviso potevano esprimere il proprio fabbisogno anche in forma aggregata
purché le medesime aggregazioni raggiungessero nel complesso una popolazione minima pari ad
almeno 15.000 abitanti (art. 2 lett b);



- la richiesta a suo tempo inoltrata ¢ stata ammessa a finanziamento in favore dell’aggregazione
comunale proponente per un numero complessivo di 200 giornate per 36 mesi.

VISTE le linee guida per il conferimento dei predetti incarichi di lavoro autonomo allegate alla
richiamata circolare della Agenzia della Coesione Territoriale n° 15001 del 13.07.2022, in particolare
I’art.1 (Avviso ed interpello pubblico) che prevede che “Ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. n. 165/2001 e
possibile conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo ad esperti di comprovata
specializzazione solo laddove |’amministrazione abbia preliminarmente accertato la impossibilita
oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili al suo interno”;

Per quanto sopra, al fine di accertare preliminarmente l’eventuale presenza, presso i Comuni
dell’Aggregazione, di dipendenti aventi i requisiti professionali ricercati, con il presente interpello

RENDE NOTO CHE

il Comune di Rocca di Neto, nella qualita di capofila dell’aggregazione comunale Val di Neto, sta
ricercando le seguenti figure professionali di profilo ‘senior’, con un’esperienza di almeno 7 anni, per
un numero massimo complessivo di giornate, per una durata massima 36 mesi, cosi dettagliate per
ciascun profilo:

Tecnici (Ingegneri, Architetti) esperti di opere pubbliche n. giornate 100
Esperti Gestione, Monitoraggio e Controllo n. giornate 50
Esperti Tematici settore Giuridico-Amministrativo n. giornate 50

Totale numero GG/persona 200

Il costo massimo giornata/persona dovuto al professionista ¢ pari ad € 400,00 al netto di IVA (se
dovuta) e degli eventuali oneri a carico dell’Amministrazione, corrispondente al massimale
riconosciuto al profilo senior previsto dal Regolamento dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale per
il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo n. 107 del 8/6/2018, come dettagliato nella da
tabella che segue.

Possono presentare la domanda per il conferimento degli incarichi suddetti i dipendenti a tempo
indeterminato delle Amministrazioni comunali, inquadrati nella cat. D, in possesso di uno dei profili
professionali suddetti ed in possesso del titolo di laurea pertinente al profilo oggetto di candidatura.

Inoltre, dovra essere dimostrato il possesso della seguente esperienza:

» Profilo (ingegneri, architetti) esperti in opere pubbliche: competenza/esperienza in materia di
supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei
procedimenti legati alla loro realizzazione (es. mobilita, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed
efficientamento energetico, etc.) al fine di supportare gli Uffici di destinazione per lo svolgimento
di attivita nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);

> Profilo esperto in gestione, monitoraggio e controllo: competenza/esperienza in materia di
supporto e consolidata esperienza nel settore della rendicontazione, controllo e certificazione della
spesa degli investimenti pubblici maturata a supporto di pubbliche amministrazioni, organismi di
diritto pubblico, societa a prevalente partecipazione pubblica ed enti pubblici titolari di programmi
e/o progetti finanziati con risorse comunitarie e nazionali, al fine di supportare gli Uffici di



destinazione per lo svolgimento di attivita nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR);

» Profilo Settore Giuridico Amministrativo: competenza/esperienza di affiancamento
tecnico/specialistico per approfondimenti del quadro normativo su casi specifici; attivita di
istruzione, predisposizione e redazione di atti e documenti riferiti all’attivitd amministrativa
comportanti un elevato grado di complessita, nonché di attivita di analisi, studio, ricerca ed
elaborazione di piani e programmi; attivita di assistenza e consulenza giuridica per enti pubblici
di alto contenuto specialistico professionale, redazione di pareri e supporto nella scelta di soluzioni
giuridico-amministrative da attuare; attivita di supporto al RUP nella gestione delle varie fasi della
procedura di gara anche mediante utilizzo di piattaforme di e-procurement, fino all'aggiudicazione;
attivita di assistenza giudiziale nelle controversie instaurate innanzi all’autorita giudiziaria

I soggetti interessati dovranno far pervenire il loro interesse alla partecipazione, producendo I’allegato
schema di domanda, entro e non oltre le ore 23:59 del 14 Giugno 2023 a mezzo PEC al seguente
indirizzo:

protocollo-albopretorio.roccadineto@asmepec.it

Criteri di valutazione/selezione: Il Comune capofila individuera il soggetto a cui conferire l'incarico
mediante procedura di selezione volta in particolare a verificare la coerenza e la corrispondenza
dell'esperienza professionale in relazione alle competenze specifiche richieste e la coerenza con gli
ambiti di intervento e le attivita per cui il candidato si propone in base alle esperienze indicate nel
curriculum vitae. Verra attribuito un punteggio complessivo di 10 punti, di cui punti 4 per il
curriculum vitae (sul quale verra effettuata una valutazione complessiva basata sulle esperienze
professionali dichiarate, sulla diversita e qualificazione delle stesse, sulla maggiore corrispondenza
alla qualificazione richiesta rispetto alle attivita da espletarsi, ivi comprese le competenze in materia
informatica e la conoscenza della lingua inglese) e punti 6 per il colloquio individuale (teso a valutare
le competenze ed esperienze dichiarate nel CV oltre I’attitudine a ricoprire I’incarico, anche mediante
la soluzione di problemi specifici e casi concreti, il grado di autonomia nella soluzione delle proposte,
della capacita di analisi e pianificazione, dell’orientamento al risultato ed al problem solving, delle
capacita relazionali e di lavoro in team, nonché della capacita di sintesi); L’intero costo derivante
dalla sottoscrizione del relativo contratto di lavoro fara carico sulle risorse del programma di Azione
e Coesione Complementare al PON Governance e capacita Istituzionale 2014-2020 — CUP
E99J21007460005. 11 contratto verra stipulato sulla base dello schema di contratto predisposto
dall'Agenzia per la coesione territoriale, che definisce le modalita, anche temporali, della
collaborazione e la soglia massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal regolamento
per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta
Agenzia, n. 107, in data 8 giugno 2018.

Responsabile del procedimento ¢ il Dr. Pietro Paolo Brasacchio, Responsabile del Servizio
Demografici-Affari Generali del Comune Capofila.

Contatti per informazioni e/o chiarimenti: e-mail segreteria@comune.roccadineto.kr.it - tel.
0962/80243 interno 217



Il presente Avviso verra pubblicato all’ Albo pretorio on-line di ciascun Comune, sul sito istituzionale
di ciascun Comune nella sezione Amministrazione trasparente > Bandi di concorso e, in ogni caso,
divulgato anche attraverso ulteriori meccanismi interni di comunicazione tali da garantire 1’effettiva
conoscenza del presente Avviso. Alla scadenza dovra essere comprovata, da ciascun Ente, I’avvenuta
pubblicazione del presente interpello.

Rocca di Neto, 1i 07/06/2023
11 Responsabile del Servizio
Comune Capofila
F.to Dr. Pietro Paolo Brasacchio



